Bildung im BRK Rotes

Landesgeschéftsstelle I Bayerisches
Kreuz

Ausschreibung

BRK-Fachtag: Die neue Pflegeausbildung ab 2020

Zum Hintergrund

Ab 2020 wird in Deutschland die neue Pflegeausbildung mit dem vielsagenden Titel ,generalis-
tische Pflegeausbildung” umgesetzt. Das bedeutet in Stichpunkten zusammengefasst:

e Die Auszubildenden lernen, Menschen aller Altersgruppen in verschiedenen Versor-
gungsbereichen gleichermal3en kompetent zu pflegen.

e Die Ausbildungs- und Prifungsverordnung definiert Kompetenzziele, die mit der Ausbil-
dung erreicht werden sollen. Sie sind Grundlage der Ausbildung.

e Vorbehaltsaufgaben missen fachlich und organisatorisch umgesetzt werden.

¢ In sechs verschiedenen Versorgungsbereichen missen Praxiseinsatze fur die Auszubil-
denden organisiert und begleitet werden.

e Auszubildende sind in den ersten beiden Jahren nur etwa 800 Stunden in ihrem Ausbil-
dungsbetrieb. Dennoch sollte die Beziehung zum Ausbildungsbetrieb geférdert werden.

¢ Die Finanzierung der Ausbildung wird tGber einen Fonds abgewickelt, in den alle Versor-
gungseinrichtungen nach SGB V und SGB XI einzahlen mussen.

Zielsetzung und Inhalte

All diese Aspekte werden auf dem Fachtag in Vortragen und Workshops bearbeitet (s. Seite 2).
Die Teilnehmenden entwickeln konkrete Ideen, wie sie die Pflegeausbildung und die Akquise
der Auszubildenden kinftig gestalten kénnen. Sie kennen die Anforderungen rund um das
Thema praktischen Ausbildung/Praxisanleitung. Sie wissen, welche Materialien im BRK zur
Unterstutzung zur Verfiigung stehen und wie die Kosten der Ausbildung refinanziert werden.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten im Bayerischen Roten Kreuz, in der Sozialservice-Gesellschaft des BRK und
in den BRK-Schwesternschaften, die fur die praktische Pflegeausbildung Verantwortung tragen:
Praxisanleiterinnen und -anleiter, Pflegedienst- und Einrichtungsleitungen, Geschéftsfihrerin-
nen und Geschéftsfuhrer, die die Pflegeausbildung zu Chefsache machen.

Termine
Wir erwarten eine grof3e Nachfrage. Deshalb wird der Fachtag zweimal angeboten:

e am Donnerstag, den 19.09.2019, 10.00 — 16.00 Uhr
Max-Reger Congress & Event GmbH, Dr.-Pfleger-Str. 17, 92637 Weiden

e am Montag, den 23.09.2019, 10.00 — 16.00 Uhr
ABG Tagungszentrum, Leising 16, 92339 Beilngries

Jede Veranstaltung ist auf ca. 100 Personen begrenzt.

Kosten und Anmeldung

Die Teilnahmegebuhr betragt 98,- €, fir Beschaftigte aus den Schwesternschaften zzgl. gesetz-
liche MwSt. Sie wird den Entsendestellen nach der Veranstaltung in Rechnung gestellt. Die
Anmeldung erfolgt elektronisch Uber eventclou. Ein kostenfreier Ricktritt von der Anmeldung ist
bis zum 15.05.2019 mdglich, danach wird die volle Teilnahmegebuihr in Rechnung gestellt.
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BRK-Fachtag: Die neue Pflegeausbildung ab 2020

Programm

Teil I:

Teil Il

Plenum: 10.00 — 13.00 Uhr || Moderation: Gabriele Keymling
Begruf3ung und GruRwort(e)

Die neue Pflegeausbildung: Anforderungen und Aufgaben fur die Ausbildungs-
betriebe
Gabriele Keymling, Leiterin der Abteilung Bildung, BRK-Landesgeschéftsstelle

Vorbehaltsaufgaben: nicht nur ein Thema fir die Ausbildung
Martin Paulus, Leiter Qualitdtsmanagement, BRK-BV Niederbayern/Oberpfalz

Finanzierung: Wird auszubilden fir die Einrichtungen preiswerter?
Dr. Rudolf Meier, Abteilungsleiter Pflege & Senioren, BRK-Landesgeschéftsstelle

Gemeinsam stark: Die Bedeutung von Kooperationen und Netzwerken in der
neuen Pflegeausbildung
Jan Pyschny, stellvertretender Kreisgeschéftsfiihrer, BRK-KV Erlangen-Hdchstadt

Welche Chancen erdéffnet die neue Ausbildung

o fir die Pflege allgemein?

¢ fir Einrichtungen nach SGB XI?

¢ fir Einrichtungen nach SGB V?

e fur die Auszubildenden?

Podiumsgesprach mit Vertreterinnen und Vertretern der Versorgungsbereiche

Workshops: 13.45 — 14.45 Uhr

Alle Themen rund um die Praxisanleitung
Susanne Vill, Praxisanleiterin, BRK-Seniorenzentrum Zeltner Schloss, Nirnberg
Markus Schlicht, Recruiting, Sozialservice-Gesellschaft des BRK, Miinchen

Die praktische Ausbildung planen und organisieren

Emily Hirschmann-Pirzer, Ausbildungsbeauftragte, Schwesternschaft Wallmenich-Haus
vom BRK e. V., Amberg

Jurgen Trefzer, Schulleiter, Berufsfachschule fur Krankenpflege der

Schwesternschaft Minchen vom BRK e. V., Lindenberg

Zentrale Zielsetzung: Kompetenzen
Angelika Wolf, stellv. Schulleiterin, BRK-Berufsfachschule fur Altenpflege Wertingen

Akguise von Auszubildenden / jungen Menschen im Bayerischen Roten Kreuz
Direktor Josef Jung, BRK-Kreisgeschaftsfuhrer, KV Alt6tting

Das BRK-Handbuch zur generalistischen Pflegeausbildung
Claudia Harrasser, Koordinatorin BRK-Bildungsverbund Schulen,
BRK-Landesgeschaftsstelle

Teil lll: Wiederholung der Workshops: 15.00 — 16.00 Uhr
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